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FORMATO PUBLICACION RESULTADOS DE ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
— FECHA VIGENCIA 10/10/2025
DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17
DEPENDENCIA: | DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS
VACANTES [ UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: | 24/02/2026
Evaluacion de Cumplimiento requisitos segtin Manual de Funciones y Competencias | Posee aptitudes y habilidades para |  Sanci6n Disciplinaria .
c ! Observacin
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de y Req Desompeno Nivel Periodo evaluado (profesion . postaratios - experioncia en meses) doeemmafiar 6l omplco a enostar i oo
Titulo Profesional en discipina académica del nicleo basico Ge conocimiento en: Psicologa
s o con la eval o Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
DIAZ DORIA MARTHA LILIANA Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 16 Administracién; Anlropologla Arles Liberales; Arquitectura y Afines; Ciencia Politica, Relaciones 100% Sobresaliente Anual Especializado en Administracion de Empresas. 1, de acuerdo con la evaluacion de de NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccion
¥ Afines; Contaduria Publica; Derecho y Afines; desempefio laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Economia; Fuosuna TeologlayAflnss Formacion Relacionada con el Campo Miltar o Policial; 364 Meses de experienciaprofesional relacionada
Ingenieria y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines; Ingenieria :
Eléctrica y Afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingeniera C‘V" Si. de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
LAVAO PASTRANA JENNY PAOLA Profesionsl Especialzado, Codigo 2028, grado 16 | yarer il 2c Eeto ity o DU oty Afines. Peicologia: Sakid Publica, Sociologia. Trabajs 100% Sobresaliente Anual Especialista en Gert Coaometo bora NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccién
71 Meses de emenenc\apvofesmnal relacionada Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Social y Afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de especl:l:\;t:gn‘ en dreas relacionadas con las funciones del No cumple con los requisitos de formacion académica para ser
- encargada en el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028
NO APLICA POR OBSERVACION . " .
LAITON ROMERO CLAUDIA INES Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 16 s ‘ ‘ ’ ‘ Grado 17 en la Direccion para la Democracia, la Participacion
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. Ciudadana y la Accién Comunal - Grupo de Accion Comunal
Veintidos (22) meses de experiencia
profesional relacionada. Actualmente se encuentra encargada del empleo Profesional
SALCEDO VELASQUEZ ANGELA PATRICIA Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 16 NO APLICA POR OBSERVACION Especialziado cédigo 2028 grado 17, ubicado en el Grupo de
o Articulaci6n Interna para la Politica de Victimas del Conflicto Armado
Titulo en disciplina académica del nicleo basico de en:
Administracion; Anlrupulugla Anes Liberales; Arquitectura y Afines; Ciencia Politica, Relaciones Actualmente se encuentra encargada del empleo Profesional
PRADA GRANADOS CAROLINA DELPILAR | Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 16 ) y Afines; Contaduria Publica; Derecho y Afines; NO APLICA POR OBSERVACION Especialziado cédigo 2028 grado 17, ubicado en la Subdireccién de
Economia; Fuosmla TeologlayAnnes Fovmaclon Relacionada con el Campo Militar o Policial; Gestion Humana
Ingenieria Admi iva y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines; Ingenieria
£SQUIVEL CASTILLO ANGELICA Eléctricay Afines; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Actuaimente se encuentra encargada del empleo Profesionsl
Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad y Afines; Psicologia; Salud Pablica; Sociologfa, Trabajo € esional
MARIA Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 y Soé/lal ¥ Afines gl g aj NO APLICA POR OBSERVACION Especialziado codigo 2028 grado 18, ubicado en la Direccion Juridica.
MARTINEZ DOMINGUEZ LAURA Tarieta profesional en 0 casos requeridos por a Le Abogado - Especialista en Derecho Administrativo. s o con la eval o Cumple con los reqisitos para ser encargada en el empleo de
VANETH Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 Ieta p . p V- 100,00% Sobresaliente Periodo de Prueba i, de a“‘s’ lo con la T"g “af‘°" le de NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17 en la Direccion
Cuenta con 57 meses de experiencia profesional relacionada lesempeno laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Ingeniero de Minas
s o con la eval o Cumple con los reqisitos para ser encargada en el empleo de
URINA OSPINO YOLFRIN OSMEIDER | Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Especialista en Mineria a Cielo Abierto I, de ac“;' o con [a T"Z “af‘°" e de NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccién
lesempeno laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 123 meses de experiencia profesional relacionada
Ingeniero Civil .
PEREZ PEREZ HERNANDO DE Especialista g Reeursos Hidhicos s o con la eval o Cumple con los reqisitos para ser encargada en el empleo de
Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL 1. de acuerdo con [a evaluacion de de NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccién
JESUS desempefio laboral h -
Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 213 meses de experiencia profesional relacionada
Contadora Pblica ’
Especialista en Gerencia administrativa y financiera piblica Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
SIERRA MONCADA MYRIAM EDITH Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL " NO Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 17 en la Direccion
desempefio laboral © do L
Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 274 meses de experiencia profesional relacionada
Ingeniera Financiera
Esperialismen Gerontia Financiera 1. de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
BLANCO BARRERA MARTHA ELENA Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL . - NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccion
desempeiio laboral c :
Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 126 meses de experiencia profesional relacionada
Contadora Pblica
Especialista en Revisoria fiscal y auditoria financiera Si de acuerdo con a evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
BARRERA VALBUENA MARIELA Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL " NO Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 17 en la Direccion
desempefio laboral © do L
Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 58 meses de experiencia profesional relacionada
Sociélogo Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
Especialista en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario A
VALBUENA BARRERA EDGAR MAURICIO | Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL a 4 Si, de acuerdo con la evaluacion de de NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccién

Cuenta con 109 meses de experiencia profesional relacionada

desempefio laboral

Asuntos Indigenas, Rom y Minorias




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17

DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS

UNA (1)

24/02/2026

Nombre funcionario

Empleo de carrera del cual es titular

Perfil de Ct

Evaluacion de

Cumplimiento requisitos segun Manual de Funciones y Competencias

Posee aptitudes y habilidades para

Sancién Disciplinaria

ACOSTA MEDINA KARLA MARIA

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15

DUITAMA BOLIVAR LAURA STEPHANIE

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15

CORONADO MURCIA GUILLERMO

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15

SANDOVAL PEREZ ASTRID ELENA

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15

DEL TORO ALVARO ENRIQUE

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15

PALACIOS OBANDO CATHERINE NATALI

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15

BOCANUMENTH ECHEVERRI NATALIA

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15

PUERTO PINTO HERNANDO

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15

BARROS GENECCO JOSE MANUEL

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15

RINCONES PEREZ NELSON RAFAEL

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15

GOMEZ PAMPLONA OMAIRA

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15

LINARES DONATO MANUEL ANTONIO

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15

DIANA KATHERINE CARRENO MORA

Profesional Especilizado Grado 15

VELEZ RESTREPO SEBASTIAN

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15

! Observacion
Desempefio Nivel Periodo evaluado (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempenar el empleo a encargar altimo afio
Ingeniera de Minas y Metalurgia Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba Especialista en Ges'ion Ambiental Si. de ac“:'“" conla Tf‘“a‘c“’” dede NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccion
lesempeno laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 85 meses de experiencia profesional relacionada
Ingeniera Ambiental Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba Especialista en GerenciaAmbiental Si de ac“:'“" con la Tf‘“a‘c“’” dede NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccion
lesempeno laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 65 meses de experiencia profesional relacionada
ingeniero Civil
Especialista en Proyectos de Ingenieria i, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con 10s requisitos para ser encargada en el empleo de
100,00% SOBRESALIENTE ANUAL ' Gosempeno mbora NO Profesional Especializado C6digo 2028 Grado 17 en la Direccion
Cuenta con 105 meses de experiencia profesional relacionada Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Actualmente se encuentra encargada del empleo Profesional
NO APLICA POR OBSERVACION Especialziado cdigo 2028 grado 17, ubicado en la Subdireccion de
Gestion Humana
ingeniero Civil ’
Especiliazacion enVias y transporte i, de acuerdo con la evaluacion de de No Cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada
100,00% SOBRESALIENTE ANUAL o aliracion on Garencia Publca : p it NO para ser encargada en el empleo de Profesional Especializado Cédigo
pe on en Gerenciz lesempefio laboral 2028 Grado 17 en la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Maestria en Gestion Publica (sin convalidar)
Ingeniero Ambiental
Administrador Publica
Especialista en Gestion Ambiental i, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargara en el empleo de
100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba Maostia en Exusacion Ambiontal h ! NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccién
aestria en Educacion Ambiental desempefio laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 34 meses de
Antropéloga
Especialista enDerechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario s a o con la eval e Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
100,00% SOBRESALIENTE Periodo de Prueba Maestria en Derecho ) de a‘“:’ o con fa T"g ”E‘f“’" e de NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccion
lesempeno laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 82 meses de experiencia profesional relacionada
Tngeniero de Minas
No Cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada
Especialista en Salud ocupacional y prevencién de riesgos laborales 4 o con la eval e para ser encargada en el empleo de Profesional Especializado Cédigo
100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba Si, de ac“;' lo con la T"ba “a‘c“’" le de NO 2028 Grado 17 en la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo énfasis en higiene y seguridad lesempeno laboral Tanto la especializacion como la maestria no se relacionan con las
industrial funciones del empleo para poder aplicar eequivalencia.
Arquitecto Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Especialista en evaluacién de riesgos y prevencion de desastres Si, de ac“;;‘;‘;;‘;”e; T:Zl;:\m" de de NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en Ia Direccion
Cuenta con 349 meses de experiencia profesional relacionada Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Ingeniero de Minas
Contador Publico 4 o con la eval e Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba Especialista en Gestion Ambiental Si, de a“‘s’ lo con la T"g “af‘°" e de NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccion
lesempeno laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 36 meses de experiencia profesional relacionada
Administradora de Empresas
Especialista en Gestion Pablica Si. de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
100,00% SOBRESALIENTE ANUAL : p o NO Profesional Especializado C6digo 2028 Grado 17 en la Direccion
lesempefio laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 83 meses de experiencia profesional relacionada
Arquitecto p o con la eval e Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Si, de a°”§' o con na ‘T"g ”a‘c“"‘ e de NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17 en la Direccion
Cuenta con 197 meses de experiencia profesional relacionada lesemperio laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Abogada
Especialista en Derecho laboral y de la Seguridad Social p o con la eval e Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
100,00% Sobresaliente Periodo de Prueba Especialista en Contratacion Estatal Si, de a°”§' lo con na ‘T"g ”a‘c“"‘ le de NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccién
lesempefio laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 65 meses de experiencia profesional relacionada
Socidlogo
Maestria en Desarrollo educativo y social p o con la eval e Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba Doctorado en Historia Si, de acuerdo con la evaluacion de de NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17 en la Direccion

Cuenta con 77 meses de experiencia profesional relacionada

desempefio laboral

Asuntos Indigenas, Rom y Minorias




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17

DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS

UNA (1)

24/02/2026

Evaluacion de

Cumplimiento requisitos segun Manual de Funciones y Competencias

Posee aptitudes y habilidades para

Sancién Disciplinaria

c ! Observacion
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Desempefio Nivel Periodo evaluado (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempefar el empleo a encargar Gltimo afio
TIGETTETa ATTOTETTTET Y Sararte
< Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
RICO CASTARNEDA VIVIANA Especialista en salud ocupacional i, de acuerdo con la evaluacion de de > ¢
Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE Periodo de Prueba . A g o NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17 en la Direccion
ANGELICA Especialista en gestion energética y ambiental desempefio laboral ‘Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 152 meses de
Ingeniero Amblental Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
Especialista en Gestion Ambiental y produccién mas limpia ! ’
PETRO HERNANDEZ JUAN CARLOS | Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba pe yp P Si, de acuerdo con Ia evaluagion de de NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccion
desempefio laboral h -
) Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 45 meses de experiencia profesional relacionada
Psicologo
Especializacion en alta Gerencia de Empresas sia o con a eval o Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
PEDRAZA ALBA DANIEL ALEJANDRO | Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba Magister en Neuropsicologia i, de a‘“‘:‘ lo con la ?‘? “a‘c“’” le de NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccién
lesempeno laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 38 meses de experiencia profesional relacionada
(CHE MONCADA J0S: Actualmente se encuentra encargada del empleo Profesional
QU{I)N HEg NCADA JOSE Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 NO APLICA POR OBSERVACION Especialziado codigo 2028 grado 17, ubicado en la Subdireccion de
LEONARD Gobierno, Gestion Terrirtorial y Lucha Contra la Trata.
ingeniera Civil
Especialista en Gerencia de Proyectos de Construccion
Especialista on Estucturas sia o con la eval e Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
RUBY ANDREA VARGAS BERMUDEZ | Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba y ) 1, de acuerdo con [a evaluacion de de NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17 en Ia Direccion
Maestria en Gerencia de Proyectos de Construccion desempefio laboral i i
Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 78 meses de experiencia profesional relacionada
Abogado - en Derecho - en Derecho del
CHRISTIAN FERNANDO CARO Trabajo y Seguridad Social - Especialista en Contratacion Estatal Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
BENITEZ Profesional Especilizado Grado 15 100,00% Sobresaliente Anual g " Pt NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17 en la Direccion
lesempeno laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 80 meses de experiencia profesional relacionada
Ingeniero de Petroleos
Especializacion en Gerencia de Empresas st d o con la eval e d Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
CABRERA DUENAS RICARDO ELMER| Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba Magister en Proyectos de Desarrollo Sostenible h de a‘“:’ ‘o con la T‘? ”E“c“’" e de NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccién
lesempeno laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 75 meses de experiencia profesional relacionada
Ingeniera Ambiental
Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
Especialista en ambiente y desarrollo local Si, de acuerdo con la evaluacion de de 5 6
ORTIZ PARRA CLAUDIA PAOLA Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE Periodo de Prueba Especialista en Gerencia ambiental y desarrollo sostenible empresarial desempefio laboral NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccién
Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 96 meses de experiencia profesional relacionada
Ingeniero Civil
Especialista en Gerencia de Proyectos de Construccion Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
Especialista en Estructuras A o
4 lesemperio laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 62 meses de experiencia profesional relacionada
. Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado cédigo
LI BSE| N " o
SANCHEZ MOLANO YUDY XIMENA | Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 14 NO APLICA POR OBSERVACION 2028 grado 18 en la Oficina de Informacién Pblica del Interior.
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS p o cont o period Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
TAMAYO MARIN ALVARO LUIS Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 14 100 Sobresaliente Anual Si. de acuerdo e ari‘e"‘;:"’c"’" ‘e periodo NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17 en la Direccion
Cuenta con 193 meses de experiencia profesional relacionada P Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Administrador de Empresas o Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
TORO VARGAS EDITH Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 14 100 Sobresaliente Anual Si. de acuerdo con la evaluacion de periodo NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccién

Cuenta con 350 meses de experiencia profesional relacionada

de prueba

Asuntos Indigenas, Rom y Minorias




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17

DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS

UNA (1)

24/02/2026

Nombre funcionario

Empleo de carrera del cual es titular

Perfil de Ct

Evaluacion de
Desempefio

Nivel

Periodo evaluado

Cumplimiento requisitos segun Manual de Funciones y Competencias
(profesion - postgrados - experiencia en meses)

Posee aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo a encargar

Sancién Disciplinaria
Gltimo afio

Observacion

SAENZ BARRERA OMAR SANTIAGO

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 14

REYES TRUJILLO ALFONSO

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 14

AVALOS AVALOS NATALIA ISABEL

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 14

ESTEPA RODRIGUEZ LIDA
FERNANDA

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 14

Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado cédigo

NO APLICA POR OBSERVACION 2028 grado 19 en la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.
Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado cédigo
NO APLICA POR OBSERVACION 2028 grado 17 en la Subdireccion de Gobierno, Gestion Territorial y
Lucha contra la Trata
Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado codigo
NO APLICA POR OBSERVACION 2028 grado 17 en la Oficina de Control Interno
NO APLICA POR OBSERVACION No cuenta con evaluacion de desempefio correspondiente al periodo

evaluable 2024 - 2025

Nota: Corte de estudio verificacién experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral,06 de noviembre de 2025.

En caso de que la funcionaria MARTHA LILIANA DIAZ DORIA, manifieste NO ESTAR INTERESADO o NO MANIFIESTE INTERES, en el encargo, se procedera con los alguno de los siguientes funcionarios, previa manifestacion de interés:

CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provisién de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y especificamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicacion de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el orden de prelacion para el encargo del empleo
Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias:

La funcionaria MARTHA LILIANA DIAZ DORIA, titular del empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 16, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias. Mediante correo electronico del 23 de febrero de 2026 manifesté interés en el empleo, sin embargo,
el 25 de febrero del presente mediante correo desisti6 del interés en el empleo.

La funcionaria JENNY PAOLA LAVAO PASTRANA, titula del empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 16, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 18 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias. Manifesto interés en el empleo mediante correo electrénico del 23 de febrero de 2026.

Elabord: Luz Dary Velasquez Romero, Coordinadora Grupo de Administracion, Registro y Control de Planta de Personal

Aprobd: Ethel Vasquez Rojas, Subdirectora de Gestion Humana




